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План мероприятий по организационно-методической поддержке центра «Точка роста» МКОУ «Поповская СОШ»
	№ п/п
	Мероприятия (при необходимости с кратким
описанием или ссылкой на нормативные/организационные документы)
	Целевая аудитория, требования к участию
	Сроки проведения
	Ответственный (должностное лицо/подведомственная организация)

	1
	Направление 1. Проведение совместных мероприятий для обучающихся и педагогических работников центров и образовательных
организаций субъекта

	1.1
	Консультации для педагогических
работников по вопросам работы в Точке роста
	Педагогические
работники
	сентябрь-ноябрь
	руководитель Точки роста

	1.2
	Обновление рабочих программ общего и дополнительного образования с учетом
применения ресурсов центра «Точка роста»
	Педагогические работники
	август-сентябрь
	заместитель директора

	1.3
	Совещание по теме «Внедрение образовательных
технологий в образовательный процесс»
	Педагогические
работники
	октябрь
	заместитель директора, руководитель Точки роста

	1.4
	Обучающий семинар по вопросам
использования оборудования, средств обучения и воспитания
	Педагогические работники
	февраль
	руководитель Точки роста

	1.5
	Защита проектных и исследовательских работ
обучающихся 8 – 11 классов
	Педагогические
работники
	февраль
	руководитель Точки роста, учителя информатики, ОБЗ, технологии

	1.6
	Проектная деятельность по технологии, информатике, ОБЖ

	Учащиеся
	ноябрь-март
	учителя информатики, ОБЗ, технологии

	1.7
	Использование оборудования центра «Точка роста» для реализации ОП по ОБЗ,
информатике, технологии
	Педагогические работники
	в течение года
	руководитель Точки роста, учителя информатики, ОБЗ, технологии

	2
	Направление 2. Организация и участие в региональных и межрегиональных конференциях, фестивалях, форумах по обмену опытом работы на высокооснащенных ученико-местах, реализации предметных областей «Естественно-научные предметы», «Естественные науки»,
«Математика и информатика», «Обществознание и естествознание», «Технология», а также программ дополнительного образования



	
	естественно-научной и технической направленностей.

	2.1
	Участие в региональных конференциях, фестивалях, форумах
	Администрация, педагогические
работники
	согласно плану
	заместитель директора

	3
	Направление 3. Участие представителей региональных координаторов, сотрудников центров и иных организаций, функционирующих на
территории субъекта Российской Федерации, в мероприятиях, организуемых Министерством просвещения Российской Федерации и ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России».

	3.1
	ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» запланирован форум педагогов
центров «Точка роста», «IT-куб», школьных технопарков «Кванториум» 2021 года
	Представители регионального и
муниципального уровней, педагоги
	21-23 сентября г. Владимир
	руководитель Точки роста, учителя информатики, ОБЗ, технологии

	4
	Направление 4. Организация и участие в проведении информационных кампаний по популяризации национального проекта «Образование»
на территории субъекта

	4.1
	Родительское собрание «Образовательные
возможности» центра «Точка роста»
	родители (законные
представители»
	август
	администрация ОУ

	4.2
	Размещение информации на сайте школы, в
АИС «Сетевой город», социальных сетях
	заместитель директора
	в течение года
	директор ОУ

	5
	Направление 5. Разработка, утверждение и реализация сетевых образовательных программ с использованием высокооснащенных ученико-мест, созданных в субъекте Российской Федерации в рамках национального проекта «Образование», в том числе для расширения реализуемых в образовательных организациях направлений образовательных программ, курсов внеурочной деятельности и условий для организации проектной деятельности обучающихся.

	5.1
	Разработка, утверждение и реализация сетевых образовательных программ, курсов
внеурочной деятельности
	Педагогические работники
	сентябрь-октябрь
	руководитель Точки роста, директора ОО

	6
	Направление 6. Вовлечение обучающихся образовательных организаций, на базе которых создаются и функционируют центры, в различные формы сопровождения и наставничества с учетом методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися.

	6.1
	Организация наставничества, определение
форм, планирование деятельности ОО
	Педагогические
работники
	сентябрь-ноябрь
	заместитель директора

	7
	Направление 7. Организация профориентационной деятельности обучающихся, в том числе за счет привлечения интеллектуальных партнеров к реализации образовательных программ и проведению мероприятий (представители реального сектора экономики, вузов,
социальных партнеров и пр.).



	
	

	7.1
	Участие в проекте «Билет в будущее»
	Классные руководители
	сентябрь-декабрь
	ответственный за профориентацию

	
	Участие в открытых профориентационных
уроках «Проектория»
	Классные руководители
	в течение года
	учитель информатики, ответственный за профориентацию

	8
	Направление 8. Развитие проектной деятельности обучающихся общеобразовательных организаций за счет ресурсов, создаваемых в
субъекте центров.

	8.1
	Совещание при директоре по рассмотрению педагогических кейсов и тем для разработки проектных работ
обучающимися
	Педагогические работники
	октябрь
	заместитель директора

	8.2
	Районный семинар-практикум. Презентация
проектов обучающихся
	Педагогические
работники
	февраль
	заместитель директора

	9
	Направление 9. Организация работы центров по проведению обучающих мероприятий по поддержке общеобразовательных организаций, показывающих низкие образовательные результаты с использованием инфраструктуры и кадрового обеспечения центров в различных форматах.

	9.1
	Реализация наставничества
	Педагогические
работники
	в течение года
	заместитель директора

	10
	Направление 10. Демонстрация эффективного опыта реализации программ общего и дополнительного образования среди образовательных
организаций, расположенных на территории субъекта

	10.1
	Проведение экскурсий, семинаров на базе центра «Точка роста», организация
внеурочной деятельности.
	Педагогические работники
	в течение года
	[bookmark: _GoBack]руководитель Точки роста



